' ‘ Organisation & Personale

Forhandsaftale mellem

Assens kommune og

FOA — Fag og Arbejde
geeldende fra 1. august 2021

= ASSENS
KOMMUNE



Organisation & Personale

Indledning
I forhandlingerne har deltaget:

Fra FOA: Gitte Schmidt, fallestillidsreprasentant

Fra Assens kommune: Signe Walls, leder af Zldre og Sundhed, Dorthea Lysemose, leder af Zldre
og Sygepleje, Carsten Petterson, leder af Handicap, Senhjerneskade, Psykiatri og Misbrug og Ken-
neth Grgnnegéard, personalekonsulent

1. Aftaleomrade

Denne aftale indgis mellem Assens Kommune og FOA- Fag og Arbejde i henhold til faellesoverens-
komsten vedr. lgn og anszettelsesvilkir for social- og sundhedspersonale

Forhandsaftalen omhandler personalegrupper: social- og sundhedspersonale i Assens kommune.
Aftalen erstatter tidligere aftale indgéet pr. den 1. maj 2018.

2. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslen.
Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslon samt
grundlen ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslen som falger:

Alle belgb er i 31. marts 2000 niveau, med mindre andet er angivet

Funktionslen:
Juleaften/nytarsaften og nytarsnat:
e Derydes et tilleeg pa 1000 kr. pr. vagt for at arbejde pa folgende tidspunkter:
Juleaften til ansatte der arbejder i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 23.00 den 24. december.

Nytarsaften/nytarsnat til ansatte der arbejder i tidsrummet fra kl. 17 d. 31. december til kl.
06 d. 1. januar.

Belabene reduceres ikke i forhold til beskeftigelsesgrad
Arbejdsmiljerepraesentanter:

e Arbejdsmiljgrepraesentanter honoreres med 7.000 kr. arligt.
e Funktionen reduceres ikke i forhold til beskeftigelsesgraden.

Tillegget bortfalder uden yderligere varsel ved bortfald af funktionen.
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Tillidsreprasentanter:

¢ Feallestillidsreprasentanten honoreres med 25.000 kr. arligt. Herudover gives 1 ekstra lgn-
trin. Lentrin reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.

e Lokale tillidsreprasentanter honoreres med et &rligt funktionstilleeg pé 5.000 kr. &rligt for
varetagelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

o Efter den fornedne tillidsrepreesentant-uddannelse og efterfolgende delegering af kompe-
tence fra feellestillidsrepraesentanten honoreres tillidsrepraesentant hvervet med yderligere

5.000 kr. arligt.
Funktionstilleeggene reduceres ikke i forhold til beskzftigelsesgrad

Tilleeggene bortfalder uden yderligere varsel ved bortfald af funktionen.

Praktikkoordinatorer

» Honoreres med 12.000 kr. arligt for varetagelsen af praktikkoordinatorfunktionen, jeevnfer
funktionsbeskrivelse.
o Tillaeegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden
o Der udpeges faste praktikkoordinatorer efter ansggning.
o Tilleegget ydes ogsa i perioder, hvor der ikke er elever

Planlzeggere:

e Honoreres med 9.000 kr. arligt, hvoraf de 8.400 udmentes i forhold til overenskomstens §
5 stk. 2 for varetagelsen af planleeggerfunktionen, jeevnfer funktionsbeskrivelsen. Der udpe-
ges faste planleeggere efter ansegning. Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskeftigelses-

graden
Demenskoordinator:

e Der ydes et funktionstilleeg p& 9.000 kr. rligt for funktionen som demenskoordinator. Der
udpeges faste demenskoordinatorer efter ansggning og tilleegget udbetales si leenge funkti-
onen varetages. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeftigelsesgraden.

Forlagbskoordinatorer

e Funktionen som forlgbskoordinator i Hjemmeplejen jf. funktionsbeskrivelse, honoreres
med et funktionstilleeg pa 6.000 kr. arligt. Tillegget reduceres ikke i forhold til beskzeftigel-
sesgraden. Safremt der individuelt er aftalte tilleeg for funktionen modregnes de i tillegget
jf. forhdndsaftalen.

Ressourcepersoner i omsorgssystemet:
e Der ydes 1 lentrin for varetagelsen af funktionen
Ledelsen udpeger en medarbejder i hver af de grupper der anvender omsorgssystemet, der
formaér at byde sig selv til, nar andre medarbejdere har brug for hjelp til forstielse eller

genveje i systemet. En der er god og padagogisk underviser, der tager sig tid til at forstd
hvad den enkelte medarbejder har brug for.



Sundhedsfaglige koordinatorer i sociale botilbud

e Honoreres med 9.000 kr. drligt, for opgaven jevnfer funktionsbeskrivelsen. Tillegget redu-
ceres ikke i forhold til beskeftigelsesgraden. Evt. individuelt aftalte funktionstilleg for
samme funktion modregnes i tillaegget jf. forh&ndsaftalen.

Kvalifikationslen:
Opskolingstillaeg:

» Derydes et lentrin til ansatte der har gennemfort opskolingsuddannelsen til social- og
sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent.

Eden inspiratorer

® Der gives et kvalifikationstilleg pa 1 lentrin til én medarbejder i hver plejeboligenhed der
har ansvaret for at der arbejdes ud fra eden principperne, som formar at skabe en kultur
blandt medarbejderne s& eden ikke “glemmes”, en medarbejder der hele tiden puster” til
gnisten i forhold til eden alternative.

3. Principper for arbejdet med lokal lendannelse

Parterne er enige om, at den omfattede personalegruppe ikke vil fi forringet deres andel af de lo-
kale lenmidler som falge af denne aftale. Assens Kommune foretager opggrelse heraf i april 2024.
Konstateres det ved opgerelsen i april 2024 at der er et ikke anvendt provenu udmentes dette til
forbedring af forhindsaftalen efter lokal aftale. Parterne modes til evaluering eller evt. forhandling
ijuni 2024.

Denne aftale gor, at der lsbende over dret kan vere lonforhandlinger og dette giver en hurtigere
sagsbehandling af den lokale lgn.

Individuel lgn skal forhandles mellem lokal tillidsrepreesentant/felles tillidsrepraesentant og team-
leder. Det er den lokale tillidsrepraesentants pligt at samle forslag ind fra medarbejderne pé den lo-
kale arbejdsplads inden lgnforhandlingen. Fellestillidsrepraesentanten forhandler kun individuel
lgn hvis den lokale tillidsreprasentant ikke har forhandlingsret og altid i samarbejde med den lo-
kale tillidsreprzesentant.

Ved lenforhandlingerne skal tillidsreprzesentant og ledere ga ud fra Assens Kommunes indsatsom-
réder for lanforhandling, der er geeldende for forhandlingsret, disse findes p& aksen.

Folgende kvalifikations og funktionslgn genforhandles:

Tr over 35 medarbejder

Alle lgntrin/arlige belgb der er forhandlet efter forhandsaftalen fra 1. februar 2013 og denne
nye forhdndsaftale.

¢ Nexus inspiratorer

o Rekruttering og fastholdelse
¢ Assistenter i nattevagt

e Forflytningsvejledere

e Blevejledere
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4. Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslen

Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen — med mindre
andet er aftalt:

e reduceres i forhold til ansattelsesbrok — dog individuel vurdering ved engangsbelgb.
» indgdr i beregning af over- og merarbejde.
* lontilleeg er angivet i arligt grundbeleb i 31.3.2000- niveau ekskl. pensionsbidrag.

» tilleegget er pensionsgivende, safremt medarbejderen i gvrigt har opnet ret til pensionsord-
ning i forhold til de galdende centralt fastsatte bestemmelser.

5. Generelle principper for @endringer og opher af decentralt aftalt
funktions- og kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at @ndringer og/eller opher af decentralt aftalt Funktionslen og kvalifikati-
onslgn i gvrigt felger de mellem KTO og KL aftalte principper, saledes at:

 Funktionstilleeg felger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tids-
punkt, hvor funktionen ophgrer

¢ Funktionslen kan aftales som en midlertidig ordning.

e Funktionslen/kvalifikationslen bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas kollek-
tive aftaler, hvor der ydes lgntillaeg/lgntrin for samme funktion/kvalifikation. ZEndringerne
sker efter forhandling med personaleorganisationen.

» Opsigelse af Funktionslen sker med den ansattes personlige opsigelsesvarsel.

 Funktionstilleg, der er aftalt for en konkret funktion felger ikke medarbejderen, der efter
ansggning overgdr til en anden stilling i Assens Kommune.

* Den decentralt aftalte kvalifikationslgn er varig for ansatte, si lenge denne er ansat i
samme stilling. Ved stillingsskift sker en ny vurdering efter forhandling med personaleorga-
nisationen.

6. Generel opsigelsesklausul
Hele eller dele af forh&ndsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til udgan-
gen af en méaned.

7. Ikrafttraedelse
Processen omkring den lokale londannelse aftales lokalt jf. rammeaftale om lokal landannelse samt
procedureaftale indgéet mellem FOA og Assens Kommune.

Denne forhandsaftale har virkning fra 1. august 2021.

Der kan dog for enkelte typer kvalifikations- og Funktionslen vaere aftalt et andet ikrafttreedelses-
tidspunkt.
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